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"2\ VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER
/ “ADEGUAMENTO STATUTARIO Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 36/2021”
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L'anojDZB. il giornoe 12 del mese di dicembre alle ore 20.30 presso la sede legale della Muova Armonia
Associazione Culturale Sportiva Dilettantistica, si & riunita, in seconda convocazicne, essendo andata desera la

prima, I'Assemblea Straordinaria dei soci per discutera e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;
2. Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 36/21;
3. Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza dell'Assemblea la Sig.ra D'Alessandro Maria Gabriella, la quale chiama, con il consenso
unanime dei presenti il Sig. Costantino Savelloni a svolgere le funzioni di Segretario per la verbalizzazione
dell'Assemblea.

Il Presidente constatato che

- l'Assemblea e stata regolarmente convocata nel rispetio delle modalita previste dal vigente statuto sociale,

- sono presenti n. 12 soci su n. 100 soci iscritti, di cui | Signori Silvia Sazio e Anna Columba, con delega alla
signora Anna Maria Parrinelle, e la Signora Monica Borni in videoconferenza sulla piattaforma Zoom,
situazione prevista nella convocazione dell'assemblea, su cui pure sono presenti presidente e segretario
della riunione per motivi di salute

dichiara
che I'Assemblea deve ritenersi regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'OdG.

PUNTO 1: Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica all'’Assemblea che a decorrere dal 1° luglio 2023 & entrato in vigore il D. Lgs. 36/21 che ha

modificato le clausole statutarie previste dalla precedente legislazione in materia.

Il Presidente spiega che il D.Lgs. contiene alcune novitd importanti negli articoli 7, 8 e B e le riassume in 8 punti

importanti:

1. la denominazione della Associazione Sportiva Dilettantistica;

2. l'oggetto sociale, con specifico riferimento all'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione & gestione
di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza
all'attivita sportiva dilettantistica; AGENZIA DELCES | 260

3. lattribuzione della rappresentanza legale dell'ente; . /{- !’&- ) ] 3

4. I'assenza di fini di lucro, ' @L

5. le norme sull'ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza di diritti di tutti gli associati,
con la previsione dell'elettivita delle cariche sociali;

6. l'obbligo di redazione di rendiconti economico-finanziari, nonché le modalita di approvazione degli stessi;

7. le modalita di scioglimente dell'associazione:

8. l'obbligo di devoluzione a fini sportivi del patrimonio in caso di scioglimento.

Pertanto, il Presidente ha ritenuto necessario indire |'Assemblea Straurdinan:ja dei soci per esaminare ed

approvare un nuovo statuto sociale conforme a quanto previsto dal D.Lgs. 36/2021 (e successive modifiche) al
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fine di mantenere la qualifica di Associazione Sportiva Dilettantistica e l'iscrizione nel Registro Nazionale delle
Attivita Sportive Dilettantistiche.

Informa inoltre |'Assemblea che ai sensi dell'art. 12 comma 2-bis del D. Lgs. 36/21 le modifiche statutarie adottate
entro il 31 dicembre 2023, sono esenti dall'imposta di registro e di bollo avendo lo scopo di adeguare gli Atti a
modifiche o integrazioni necessarie a conformare gli Statuti alle disposizioni del D. Lgs.36/21.

PUNTO 2: Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 36/21

Il Presidente procede alla lettura, arficolo per articolo, della bozza del nuove Statuto costituito da n. 33 articoll,
ilustrando le modifiche apportate in base alle nuove disposizioni legislative.

Al termine della lettura 'Assemblea & chiamata alla discussione per apportare eventuali modifiche se necessario.
A conclusione della lettura, forniti ulteriori chiarimenti, viene posto in votazione palese il nuovo Statuto nella sua
integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto
sotto la lettera A e ne forma parte integrante

L'Assemblea all'unanimitd incarica il Presidente di compiere tutte le pratiche necessarie per dare seguito alla
registrazione del nuovo Statuto presso I'Agenzia delle Entrate ed alla trasmissione dello stesso a tutti gli
Organismi Sportivi cui & affiliata |'Associazione.

Non essendovi altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciclta I'Assemblea alle ore 21.25 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario dell’Assemblea Il Presidente dell’Assemblea
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Allegato: A

Statuto dell’Associazione Sportiva Dilettantistica

Art. 1 - Denominazione e sede

E' costituita I’Associazione Sportiva Dilettantistica denominata: Nuova Armonia Associazione
Culturale Sportiva Dilettantistica. <% $¢ 203800552

L'Assaciazione in quanto non riconosciuta & disciplinata dagli artt. 36 e seguenti del Codice
Civile. :

L'Associazione ha sede in Roma (RM), CAP 00125 , Via di Saponara n® 35/C.

Essa potra istituire sedi, anche di rappresentanza, su tutto |l territorio nazionale.

Art. 2 - Scopo

L’Associazione & apolitica e non persegue fini di lucro e ha durata lllimitata nel tempo.

Essa, conseguito il previsto riconoscimento ai fini sportivi, ha per scopo l'esercizio in via stabile
e principale, senza scopo di lucro, l'organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche in genere, culturali e ricreative ivi comprese la formazione, la didattica, la
preparazione, I'avvio, I'aggiornamento, il perfezionamento e l'assistenza all’attivita sportiva
dilettantistica in tutte le sue forme, con particolare riferimento alle discipline delle arti marziali
in genere, l'educazione fisica, la danza, I'educazione motoria, il benessere e le arti plastico
figurative, riconosciute dal nostro ordinamento attivita, con le finalita e con l'osservanza delle
norme e delle direttive emanate dal C.O.N.I. e dalle Federazioni Sportive Nazionali,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

1l sodalizio sportivo pud svolgere anche attivita diverse purché secondarie e strumentali a
quelle caratterizzanti |'organizzazione sportiva.

Nei limiti previsti dall’articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, & facolta
dell’Associazione svolgere attivith secondaria e strumentale a quelle caratterizzanti
I'organizzazione sportiva, purché strettamente connessa al fine istituzionale e nei limiti iwvi
indicati quali a mero titolo esemplificativo:

« attivitd quall la musica, la poesia e ricreative in favore dei propri soci, ivi compresa, se del
caso, la gestione di un posto di ristoro;

« la conclusione, con terzi, di accordi di natura commerciale;

e |a vendita di articoli sportivi;

« la promozione di attivitd sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, l'attivita svolta da
associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la
partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie,
I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro
mezzo di promozione ritenuto idoneo.

Le attivitd diverse vengono deliberate dall’organo amministrativo nel rispetto di eventuali linee
guida indicate dall’assemblea degli associati.

A tale scopo |'Associazione potra gestire impianti sportivi, organizzare gare, campionati,
manifestazioni sportive e parre in essere ognl altra iniziativa utile per la propaganda degli sport
in genere.

L'Associazione si propone come struttura di servizi per associazioni, Istituzioni ed Enti, privati e
pubblici, e centri che perseguono finalita che coincidono, anche parzialmente, con gli scopi
dell’Assoclazione stessa.

Per il raggiungimento degli scopi |'Associazione potra, nel rispetto delle norme vigenti nonché
di quelle che dovessero essere emanate, fruire di contributi a vario titolo erogati da entl
pubblici e privati, locali, regionali, nazionali e comunitari. L'’Associazione potra svolgere attivita
direttamente connesse o quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto integrative
delle stesse. L'Associazione potrd concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare
e immobiliare necessarie ed utili alla realizzazione dei propri scopi.

L'Associazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee
federali per consentire loro I'elezione dei propri rappresentanti in consiglio federale.
L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privati, ivi
compresi enti scolastici, con finalita similari, affini o complementari con i quali siano condivisi
gli scopi e gli intendimenti.

L'arganizzazione avra come principi informatori: |'assenza di scopo di lucro, l'attivita di
interesse generale che costituisce I‘oggetto sociale, la democraticita della struttura, le norme
sull'ordinamento, l'amministrazione e la rappresentanza dell’associazione, | requisiti e la

s .



procedura per I'ammissione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e Iattivitd di interesse generale svolta, 'elettivita, la gratuita dell’attivita
svolta dai volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei
propri associati, | diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo In caso di scioglimento.

L'Associazione potrad assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita, in conformita alle disposizioni di cui all’art.
36, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.&.i..

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle
direttive del Coni, nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionali e/o
degli enti di promozione sportiva efo discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui
vorra affiliarsi. L'associazione si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle
federazioni internazionali di riferimento in merito all‘attivita sportiva praticata.

L'Associazione si impegna inoltre a garantire 'attuazione ed Il pieno rispetto dei provvedimenti
del Coni efo delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in
generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi
dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021

Art. 3 - Colori sociali

I colori sociali sono Bianco, Nero, Magenta, Ciano, Giallo e Verde

Art. 4 - Affiliazione

L'Associazione si affilia all'Ente di Promozione Sportiva: U.I.S.P., e, ove richiesto, a altri Enti di
Promozione Sportiva e Federazioni Sportive operanti nel settore sportivo dilettantistico,
impegnandosi ad osservarne lo Statutc ed i1 Regolamenti. L'Associazione si impegna ad
accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi competenti della Federazione
stessa efo dell’Ente di Promozione Sportiva dovessero adottare a suo carico, nonche le
decisioni che le autorita federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico
disciplinare attinenti all’attivita sportiva.

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e dei
regolamenti federali nella parte relativa all‘organizzazione o alla gestione delle societa affiliate.
Art. 5 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione e costituito:

. dai beni mobili e immobili di proprieta;

dalle eccedenze degli esercizi annuali;

da donazioni, erogazioni, lasciti;

da guote di partecipazioni societarie;

da obbligazioni e altri titoli pubblici;

dal fondo di riserva;

. da altri accantonamenti e disponibllita patrimoniali.

Fa parte del patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. Il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, e utilizzato
per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cul al presente statuto.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, quest'ultima come definita dall’articolo 8 comma 3
del decreto legislative 117/2017, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto con le modalita previste dal presente statuto.

Art. 6 - Entrate

1) I mezzi finanziari e patrimoniali occorrenti per Il conseguimento degli scopi dell'Associazione
sono costituiti da:

a) versamenti effettuati dai Soci Fondatori e da tutti celoro che successivamente aderiscono
all'Associazione,

b) proventi della gestione del patrimonio;;

c) introiti realizzati con I'organizzazione di manifestazioni sportive efo culturali;

d} contributi o elargizioni da parte di Enti Pubblici e privati, di Societa' o di persone fisiche;
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Allegato: A

e) beni moblii ed immobili che pervengono a qualsiasi titolo;

f) convenzioni con Entl Pubblici;

g) erogazioni liberali;

h) titoli di solidarieta:

I} raccolta pubblica di fondi;

1} introiti derivanti dall’esercizio di somministrazione di alimenti e bevande e dall'esercizio di
attivita commerciali in genere;

m) attivita commerciali strettamente funzionali a ragaiungere gli scopi statutari.

Essa pud, inoltre, reperire risorse finanziarie attraverso la conclusione, con terzi, di accordi di
natura commerciale,

Per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, I'Associazione inoltre pud esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto
legislativo 117/2017, ulteriori attivita, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale di cui al presente statuto, secondo criteri e limiti definiti con decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107.

In particolare, pud effettuare:

a) attivita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra
attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti
senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti. L'individuazione di tali attivita &
demandata al Consiglio direttivo dell'associazione;

b) la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o
manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali efo negli spazi dove tal
manifestazionl si svolgono, alle condizioni previste dallart. 70 del decreto legislativo
117/2017;

2) 1l Consiglio Direttivo stabillsce annualmente la quota associativa minima da versarsi all'atto
dell'adesione all'Associazione da parte di chi intende aderire alla stessa, nonché le eventuali
quote specifiche che gli associati devono versare per usufruire di determinate prestazioni rese
dall'associazione in conformita ai propri fini istituzionali.

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori
rispetto alle quote di cui al punto precedente. E', comungue, facolta dei soci dell'Associazione
di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari.

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento
minimo come determinato, e sono comunque a fondo perduto; in nessun caso, e, quindi,
nemmeno in case di scioglimento dell'associazione ne' in caso di morte, di estinzione, di
recesso @ di esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alla richiesta di quanto versato
all'Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.

E' altresi vietata la distribuzione di utili, avanzl di gestione, riserve o capitale, e proventi, salvo
che la distribuzione non sia imposta dalla legge.

Le guote associative non sono rivalutabili ne' sono trasmissibili a terzi.

Art. 7 - Esercizio sociale

L'esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo predispone il
bilancio (o il rendiconto) che dovra essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea entro
120 glorni dalla chiusura dell’esercizio.

E’ fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
noncheé fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione.

L'eventuale avanzo di gestione sara impiegato per la realizzazione delle finalita istituzionali.
Art. 8 - Soci

1) I Soci dell'Associazione si distinguono in:

a} Soci Fondatori;

b} Soci Ordinari.

2) L'adesione all'Associazione €' a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo.

3) L'adesione all'Associazione comporta per |'associato il diritte di voto nell'Assemblea,

4) Sono Soci Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell'originario fondo di
dotazione dell'Associazione. La qualifica di Socio Fondatore non attribuisce diritti efo doveri
diversi da quelli attribuiti ai Soci Ordinari. Il loro numero non pud essere inferiore a sette.



5) Sono Soci Ordinari coloro che presentano domanda di Iscrizione al Consiglio Direttivo e la
cui domanda e' stata accettata dal Consiglio Direttivo stesso.

6) Ogni Socio, per consapevole accettazione, assume |'obbligo di osservare lo Statuto ed |
Regolamenti Sociall e Federali e si impegna in particolare:

a) ad osservare, con lealta e disciplina, le norme che regolano lo sport;

b) a partecipare alle attivita ed alle manifestazioni sociali:

c) a contribuire alle necessita economiche sociali: :

d) a non adire altre Autorita che non siano quelle Sociali o Federali per la risoluzione di
controversie di qualsiasi natura, connesse all‘attivitd espletata nell'ambito dell'Associazione.

7) 1l Consiglio Direttivo emette provvedimento in ordine alle domande di ammissione entro
sessanta giorni dal loro ricevimento. In caso di diniego espresso il Consiglio Direttivo ne indica
le motivazioni.

8) Chiunque aderisce all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare per iscritta al
Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere dal numero dei partecipanti all'Associazione
stessa; il recesso ha efficacia con lo scadere dell'anno in cui & stato notificato. E' considerato
recesso anche il socio che di fatto si allontana dall’Associazione, disinteressandosi dell’attivita
sociale.

9) In presenza di gravi motivi, o per intervenuta morosita, chiunque partecipa all'Associazione
pud esserne escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto
immediato.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Possono far parte dell'Assocdiazione in qualita di soci le persone fisiche che ne facciano richiesta
e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non
limitativo una condotta conforme ai principi della lealtd, della probitd e della rettitudine
sportiva in ogni rapporto collegato allattivita sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni forma
d'illecito sportive e da gqualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autoritd sportive.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e
al diritti che ne derivano, fermo restando Il diritto di recesse.

Chi intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al
consiglio direttivo o a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante,
tra I'altro, un indirizzo di posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le
comunicazioni formali,

La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione.

Le domande di ammissione vengono esaminate e approvate o respinte dal Consiglio Direttivo,
che in caso di reiezione della domanda ne indica le motivazioni. In ogni caso, il Consiglio
Direttivo nei 60 giorni successivi potra procedere all'esclusione del nuove associato con
delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso il rigetto l'interessato
pud proporre reclamo all’Assemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione
del diniego.

La deliberazione di ammissione del nuovo socio & annotata nel libro degli associati tenuto a
cura del Consiglio Direttivo.

La qualifica di associato, ben distinta da quella di “tesserato” che conseque all‘atto
amministrativo mediante cui |l soggetto (atleta, dirigente, tecnico), per il tramite
dell’associazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazionale o all'Ente di Promozione
Sportiva di riferimento per lo sport praticato e che non da diritto a partecipare alla vita
dell'associazione, & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

1l richiedente con la domanda di ammissione si impegna ad osservare Il presente Statuto, le
norme da esso richiamate, l'eventuale Regolamento interno, le disposizioni del Consiglio
Direttivo.

Deve, altresi, Impegnarsi a versare la quota associativa e la quota mensile (o annuale) di cui
all'art. 6 del presente Statuto,

I soci che non presentano per iscritto le dimissioni entro e non oltre il 31/12 di ogni anno
saranno considerati soci anche per |'anno successivo ed obbligati al versamento di quanto
previsto dal precedente articolo 6.




Allegato: A

Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli
associati,

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa
per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

L'Assemblea pud deliberare che, all’atto della prima domanda di ammissione a socio, debba
essere versata, oltre la quota associativa prevista per l'esercizio in cui e stata presentata la
domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa
Assemblea.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati personali
siano comunicati agli organismi che procedono al riconescimento ai fini sportivi e alla relativa
certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

Art.10 - Categorie dei soci

Le categorie dei soci sono le seguenti:

a) Soci Fondatori: coloro che, intervenendo nella fase costitutiva, danno vita all’Associazione;
b} Soci Ordinari: coloro che aderiscono all’Associazione successivamente alla fase costitutiva.
Tuttl | soci, fondatori e ordinari, devono versare la quota associativa e la quota mensile (o
annuale) stabilita dall’Associazione ed hanno diritto di voto nelle Assemblee sociali.

¢) Ciascun socio & titolare di uguali diritti nel rapporto associativo.

d) Non sono ammessi soc a carattere temporaneo.

Art. 11 - Diritti dei soci

Gli associati hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle
attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo
I'adempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera
soclale;

c) a frequentare | locall dell'associazione

d) a partecipare alle assemblee;

e) ad approvare e modificare lo statuto e | regolamenti;

f}y ad approvare i bilanci;

g) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

h) a prendere visione dei libri sociali.

E garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo il principio del voto
singolo. Tutti gli associati maggiorenni, iscritti da almeno tre mesi e in regola con |l
tesseramento e con il versamento delle quote associative, hanno diritto ad essere eletti.

Tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi e in regola con il tesseramento e con |l
versamento delle quote associative, hanno diritto di elettorato attivo.

Gli associati di minore eta acquisiscono il diritto ad esercitare il voto al raggiungimento della
maggiore eta; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Tutti gli associati delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degli organi
sociali. Gli Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione sono
rappresentati In assemblea dal loro legale rappresentante.

I soci hanno diritto & candidarsi alle cariche sociali se in possesso dei requisiti richiesti dal
successivo articolo 19, nonché a partecipare alla vita associativa e alle manifestazioni
promosse dall’Associazione; hanno, inoltre, diritto a frequentare i locali e gli impianti sportivi di
cul fruisce I'Associazione.

Ciascun socio ha un voto.

Art. 12 = Lavoratori e volontari

I lavorateri sportivi dell’Associazione hanno diritto a8 un trattamento economico e normativo ai
sensi dell’articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in
quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

Al lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cul agli articoll
26, 34 e 35, D.Lgs. 36/2021.



Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si
applica l'articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

L'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei
alovani atleti ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di
lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma
1, n. 3, cod. civ.. Per quest’ultima si applica I'eccezione prevista alla presunzione di rapporto
subordinato di cul all'articolo 2, comma 1, D.Lgs. 81/2015.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, Ivi compresi | dipendenti pubblici,
purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate
relative al vitto, all‘alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non
concorrono a formare il reddito del percipiente. E' prevista la possibilita di erogare rimborsi
forfettari nei limiti stabiliti dalle normative vigenti in materia.

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibill con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonome e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui |l
volontario & socio o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso |'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari,
in capo all’ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le
linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto
con Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

Art. 13 - Decadenza dei soci = Sanzioni disciplinari

1) La qualita di socio si perde:

a) per dimissioni;

b) per esclusione, a seguito di morosita o perdita del requisiti richiestl dallo statuto;

c) per il venir meno dei requisiti per I'ammissione;

d) per radiazione nel caso di gravi infrazioni alle norme statutarie e di comportamenti contrari
alla legge, comunque lesivi degli interessi sociali.

e) per scioglimento volontario dell’Associazione;

f) per decesso,

g) per espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di grawvi
infrazioni alle norme dell’'Associazione;

Le esclusioni di cui alle lettere b) e ¢} verranno sancite dal Consiglio Direttivo.

La radiazione & deliberata con maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo. Il
provvedimento di radiazione deve essere ratificato dall’Assemblea all’'uopo convocata, nel corso
della quale si procederd in contraddittorio con il socio interessato che dovra essere
formalmente convocato. In caso di assenza ingiustificata del socio interessato regolarmente
convocato, |'Assemblea potra ugualmente procedere alla conseguente ratifica, o meno, del
provvedimento di radiazione.

La quota o il contributo associativo sono intrasmissibili e non & prevista la loro rivalutazione.

In caso di recesso, decadenza, esclusione, espulsione, radiazione, decesso, o scioglimento
dell’Associazione, gli associati o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la divisione del fondo
comune né pretendere |a restituzione della quota o del contributo versato.

2) A carico dei Soci che vengono meno ai doveri verso |'Associazione e ad una condotta
conforme ai principi della lealta, probita e rettitudine sportiva, possono essere adottate le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) I'ammonizione;

b) la sospensione;

c) la radiazione.

3) Le sanzioni disciplinari sono deliberate dal Consiglio Direttivo e comunicate alle Federazioni
competenti. La sanzione disciplinare della radiazione deve essere ratificata dall'Assemblea del
Sodl.

o
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art. 14 - Organi dell’Associazione

Organi dell'Associazione sono:

a) I'Assemblea generale dei sod

b) Il Presidente

c¢) il Consiglio Direttivo

Qualora istituito, & organo sociale anche I'Organoe di Controllo.

Art. 15 - Assemblea dei soci :

1) L'Assemblea generale & costituita da tutti | soci. L'Assemblea & indetta dal Consiglio

Direttivo ed & convocata dal Presidente nella sede dell’Associazione, mediante affissione di

avviso nella sede dell’Associazione e contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta

elettronica, sms o servizi di messaggistica, inviata ai soci, almeno otto giorni prima della data

fissata per I’Assemblea, allindirizzo risultante dal libro dei soci.

Nella comunicazione devono essere indicati il giorno, il luogo e |'ora della prima e della seconda

convocazione dell’Assemblea nonché l‘ordine del giorno.

La convocazione pud aver luogo anche con raccomandata a mano consegnata entro il termine

di otto glorni di cui sopra.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

L'’Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro 120 giorni dalla chiusura

dell’'esercizio sociale per:

a) deliberare sul bilancio di esercizio e sul conto preventivo e consuntivo accompagnato dalla

relazione predisposta dal Presidente;

b) eleggere, ogni quattro anni, il Presidente, il Consiglio Direttivo e ogni altro Organo direttive

o amministrativo dell'Associazione;

c) deliberare I'indirizzo generale dell'attivita dell’Associazione;

d) deliberare sull'ammontare della quota associativa nonché della quota mensile o annuale, e

su eventuali guote straordinarie;

e) deliberare su ogni altro argomento che non sia di competenza dell’Assemblea straordinaria o

del Consiglio Direttivo o del Presidente.

f) nominare i Componenti del Collegio dei Probiviri, dell'Organo di controllo e del Collegio de

Revisori.

In tutte le assemblee ordinarie, per la validita delle riunioni, in prima convocazione & sempre

necessaria la presenza di almeno la meta pil uno dei suoi componenti; in seconda

convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno della prima, la riunione & valida

qualungue sia il numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del Codice Civile.

2) L'Assemblea straordinaria viene indetta a sequito di richiesta scritta e motivata avanzata

dalla meta pill uno dei componenti il Consiglio Direttivo, o dalla meta pil uno dei soci. In tal

caso I'Assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla richiesta dei sodi.

L'Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle proposte di maodifica dello Statuto Sociale;

b) sugli atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

c) sull'integrazione degli Organi sociall elettivi qualora la decadenza degli stessi sia tale da

comprometterne la funzionalitd, non essendo possibile, di conseguenza, attendere la prima

Assemblea ordinaria utile;

d) delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e) delibera lo scioglimento dell’associazione, sulle modalita di liquidazione, e la devoluzione del

suo patrimonio;

f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza;

g) su ogni altro argomento di particolare interesse, gravita e urgenza, posto all'ordine del
iorno.

% possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati in pit luoghi, audio/video

collegati, e cid alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi

verbali.

In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio

delle presenze.

E in ogni caso necessario che:



- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il Presidente e il Segretario della
riunione;

-vi sia la possibilita, per il Presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

-venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

-venga garantita la discussione in tempo reale delle guestioni, lo scambio di opinioni, la
possibilita di intervento e la possibilita di visionare | documenti, da depositarsi presso la sede
nel giornl precedenti 'adunanza;

-sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

-sia consentito agll intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera
simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmettere,
ricevere e visionare documenti;

-vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio collegati o audio-video collegati - a
cura della associazione — nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza del suddetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e
la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pid luoghl audio collegati o audio-video
collegati, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Presidente dell’assemblea pud farsi
coadiuvare da uno o pil assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video
collegati. Analoga facoltd & in capo al soggettoe verbalizzante per lo svolgimento delle proprie
funzioni.

Art. 16 - Validita assembleare

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto al voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto che potra esprimere
solo se in regola con il pagamento delle quote associative.

L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & wvalidamente costituita quando sono
presenti due terzi degli associati aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

In seconda convocazione tanto I"Assemblea ordinaria che |‘Assemblea straordinaria saranno
validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per la modifica dell’Atto costitutive e dello Statuto sociale, nonché per atti e contratti aventi
come oggetto diritti reall occorre la presenza di almeno due terzi degli associati aventi diritto al
voto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell’Associazione si
applicano le disposizioni di cui al successivo art. 31,

La partecipazione alle assemblee & prevista anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
Iidentitd dell'associato che partecipa e vota. Le modalita di partecipazione sono definite, di
volta in volta, dall’'organo amministrativo con la delibera di convocazione dell’assemblea.

Art. 17 - Diritti di partecipazione

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione tutti | soci in
regola con Il pagamento del contributo associative mensile o annuale, per | quali sussiste il
principio del voto singolo. Ciascun socio ha un voto e pud rappresentare in assemblea, per
mezzo di delega scritta, non piu di due associati.

Alle assemblee sono convocati anche gli associati minorenni che vengono rappresentati, con
diritto di voto, dall’esercente la potesta genitoriale che ha sottoscritto la domanda di
ammissione a socio del minore.

Art. 18 - Funzionamento dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza dal Vice
Presidente: in assenza di entrambl |'Assemblea nomina in qualitd di Presidente una delle
persone legittimamente intervenute all’assemblea e designata dalla maggioranza dei presenti.
L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. L'assistenza del segretario
non & necessarla quando |l verbale dell’assemblea & redatto da un Notaio.

Il Presidente verifica la regolarita delle deleghe e la regolare costituzione dell’assemblea, dirige
e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 'ordine delle votazioni.
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Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal
Segretario e, se nominati, dali due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piG idonee dal Consiglio Direttivo a
garantirne la massima diffusione.

Art. 19 - Cariche sociali

Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche sociali, devono presentare la propria
candidatura almeno 30 giorni prima della data stabilita per l'effettuazione dell’Assemblea
dandone comunicazione scritta al Presidente in carica dell’Associazione.

Per potersi candidare necessita essere in possesso dei sequenti requisiti:

- essere soci effettivi dell’Associazione e, quindi, essere in possesso dei requisiti indicati
nell'articolo 8 del presente Statuto;

- non avere riportato nell’ultimo quinquennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni
sportive complessivamente superiori ad un anno, da parte della Federazione, del C.O.N.1L. o di
organismi sportivi internazionali riconosciuti;

- non ricoprire cariche sociali in altre societa ed associazioni sportive dilettantistiche.

Il venir meno nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cul sopra, comporta
Iimmediata decadenza dalla carica.

L'indennita di carica & proporzionata all‘attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze e in ogni caso non superiori a quelli previsti in enti che operanc nei
medesimi o analoghi settori o condizioni.

Art. 20 - Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri che viene stabilito dall’Assemblea
ordinaria fino ad un massimo di 7 eletti dall‘assemblea e nel proprio ambito nomina il
Presidente, Il Vice Presidente ed il Segretario con funzioni di tesoriere. Tutti gli incarichi sociali
si intendono a titolo gratuito. Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di
parita prevarra il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttivo @ validamente costituito con la presenza della magagioranza dei consiglieri
in carica e delibera validamente con il voto della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da
chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la
massima diffusione.

La carica di Presidente e di Consigliere & incompatibile con altri incarichi rivestite in altri
sodalizi sportivi anche se operanti in discipline sportive diverse e con quella di Componente del
Collegio dei Probiviri o dell'Organo di controllo e del Collegio dei Revisori se istituiti
dall’Assemblea.

Il componente del Consiglio Direttivo che nel corso dell’'esercizio sociale risulti assente
ingiustificato alle riunioni di Consiglio per tre wvolte, anche non consecutive, decade
automaticamente dalla carica.

Nel caso che per qualsiasi motivo durante il corso dell’'esercizio venissero a mancare uno o piu
consiglieri, i rimanenti provvederanno alla convocazione dell’assemblea dei socl per surrogare i
mancanti che resteranno In carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non pil in carica qualora per dimissioni o per
qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suol componenti,

Art. 21 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne
sia fatta richiesta da almeno la meta dei suoi componenti, senza formalita.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

1) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

2) redigere il bilancio di esercizio, il rendiconto o il bilancio preventivo e quello consuntivo da
sottoporre all’Assemblea;

3) fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e
convocare |'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci:

4) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre
all'approvazione dell’assemblea degli associati;

5) adottare i provvedimenti verso | soci qualora si dovessero rendere necessari;



6) attuare le finalith previste dallo Statuto e l'attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci;
7) la gestione sportiva ordinaria e straordinaria noncheé |‘amministrazione ordinaria
dell'Associazione;

8) la gestione dell’apporto prevalente di attivita di volontariato dei volontari associati.

Art. 22 - Il Presidente - Vicepresidente — Segretario

1l Presidente, per delega del Consiglio Direttivo, dirige I'Associazione & ne e il legale
rappresentante in ogni evenienza. - )

Esso potra validamente rappresentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonche In tutti |
rapporti con Enti, Societa, Istituti pubblici e privati.

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed
in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglic Direttivo, redige |
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura |'amministrazione
dell’Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei
pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

ART. 23 -Organo di controllo

L'Organo di controllo & nominato, in via monocratica, al ricorrere del requisiti previsti dall’art.
30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

L'Organo di controllo, al quale sl applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L'Organo di controllo resta in carica per tre anni, e comunqgue sino all’approvazione del bilancio
del terzo anno.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al ricorrere dei
requisiti previsti dall’art. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei
conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilancio soclale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

L'Organc di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andarmento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

I componenti degli organi sociali svelgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per |attivitd prestata, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti.

Pud essere riconosciuto un compenso all'Organo di controllo, laddove nominato, che sia in
possesso dei requisiti di professionalita di cui all’articolo 2397, comma 2 del Codice civile.
Laddove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Organo
di controllo pud esercitare l'incarico della revisione legale del conti, a condizione che il
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. Qualora il componente
dell'Organo di controllo non sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro, I"Assemblea
affida l'incarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o
ad una societa di revisione legale

Art. 24— Convenzioni

Le convenzioni tra |'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne
determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione,
guale suo legale rappresentante.

Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.
Art. 25 - Libri sociali e libro dei volontari

L'Associazione si dota del libri sociali obbligatori previsti dall'art. 15 del Decreto legislativo
117/2017. In particolare, a cura del Consiglio Direttivo, I'associazione deve tenere | seguenti
libri:

a. libro degli associati, che pud essere tenuto in formato elettronico;
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b. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cul devono essere trascritti
anche | verball redattl per atto pubblico;
c. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo

e di eventuall altri organi sociali;

Deve tenere inoltre il registro dei volontari di cul all'articolo 17 del d.lgs. 117/2017, in cui
vanno iscritt tutti i volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa. Il registro
pud essere anche tenuto in formato elettronico, con le modalita di cui al decreto & ottobre
2021 del Ministero dello Sviluppo economico.

Nel caso sia istituito |'Organo di Controllo deve essere tenuto, a cura di tale Organo, il libro
delle sue adunanze e deliberazioni.

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare |
libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari
stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre ottenere copia delle deliberazioni adottate
facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni
dal ricevimento della richiesta, Le modalitd con cui presentare domanda & ogni altro aspetto
organizzativo relativo sono stabiliti dal regolamento dell'Associazione.

Art. 26 - Il rendiconto

La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto o il bilancio dell’Associazione, sia preventive che
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci. 1l rendiconto o il bilancio
consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria
dell’Associazione, con separata indicazione dell’'eventuale attivita commerciale posta in essere
accanto all’attivita istituzionale.

Il rendiconto o |l bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel
rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati.

Insieme alla convocazione dell'assemblea ordinaria che riporta all'ordine del giorno
I'approvazione del rendiconto o del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli
associati, copia del rendiconto o del bilancio stesso.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di
clascun anno.

Art. 27 Informativa sociale

Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere
affissi presso la sede sociale, e trasmessi a tutti gli associati aventi diritto al voto oppure
pubblicizzati per il tramite del sito sociale.

Se i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate sono superiori a
100.000,00 euro, o al diverso limite stabilito dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito
internet dell'associazione o sul sito internet della Rete Associativa cui si aderisce.

Art. 28 - Avanzi di Gestione

1) All'Associazione e’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché' fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione
stessa, a meno che |la destinazione o la distribuzione non siano Imposte per legge.

2) L'Associazione ha 'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 29- I Tesserati

I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi a cul
I'Associazione & affiliata e sono rappresentati da:

a) atleti;

b) dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

c) giudicifarbitri; d)dirigenti;

e) tecnici, istruttori ;

F) altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui I'Associazione & Affiliata;

L'Assoclazione, con l'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati
guanto loro necessario per l'esercizio dello sport praticati, con le stesse modalita previste per i
propri Soci.
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I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I'Associazione & affiliata, in analogia con | Soci
della Associazione, dovranno contribulre alla copertura dei costi relativi all’'utilizzo delle
strutture sociali e per lo svolgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.
Il minore che abbia compiuto i 14 anni di eta’ non puo' essere tesserato se non presta
personalmente il proprio assenso.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rlnwa a quanto disposto
dal Titolo I1I = Capo I - artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

Art. 30 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra | soci e I"Associazione o suoi Organi saranno sottoposte alla
competenza di un Collegio o di tre Probiviri da nominarsi dall’Assemblea dei soci.

1l loro lodo sara inappellabile.

Art. 31 - Durata - Scioglimento

La durata dell’Associazione & illimitata.

Lo scloglimento dell’Associazione é deliberato dall’assemblea generale dei soci, convocata in
seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno | 4/5 degli associati
aventi diritto al voto, con I'approvazione sia in prima che in seconda convocazione, di almeno i
3/4 dei soci esprimenti Il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la
richiesta dell’assemblea generale straordinaria da parte del soci aventi per oggetto lo
scioglimento dell'Associazione deve essere presentata da almeno 4/5 dei soci con diritto di
voto, con l'esclusione delle deleghe.

L'Assemblea, all'atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera, sentita I'autorita preposta, in
merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione.

La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua
finalita analoghe ovvero ai fini sportivi, fatta salva diversa destinazione imposta dalla Legge.
Art. 32 Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Al sensi dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 117/2017 I'Associazione iscritta nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui agli articoll 45 e seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 indica gli estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico, Al sensi del Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
n.106 del 15 settembre 2020, essa si iscrive tramite il proprio legale rappresentante o la rete
associativa cul aderisce.

Sino alliscrizione dell’Associazione nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale™ del
RUNTS, I'acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Sociale non possono
essere usati nel rapporti con 1 terzi, negli atd, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico.

Art. 32 - Norma di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolament|
interni, dai Regolamenti della Federazione di appartenenza e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si rinvia a quanto previsto dal D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e,
in guanto compatibile, dal Codice civile.





