ALLEGATO "A" ALL'ATTO REP.N. 55.574 RACC.N. 7.120
STATUTO
dell'
"NUOVA ARMONIA ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA
DILETTANTISTICA™
1) -COSTITUZIONE E SEDE
E' costituita 1'Associazione Sportiva dilettantistica
denominata:
"NUOVA ARMONIA ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA
DILETTANTISTICA"™
L'Associazione ha sede in Roma, Via di Saponara n. 35/C -
essa € retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di
legge in materia.
2) -CARATTERE DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha carattere volontario e non ha scopi
politici né- di lucro. I Soci sono tenuti ad un
comportamento corretto sia nelle relazioni interne con
gli altri Soci che con i terzi nonché nell'accettazione delle
norme del presente Statuto.
3) -DURATA DELL'ASSOCIAZIONE
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
4) SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha lo scope precipuo di promuovere e
sviluppare attivita culturali, sportive e ricreative, quali

la musica, la poesia, la danza, 1'educazione fisica, 1le arti




plastico-figurative, nei Jloro aspetti di operativitd e con
opportune basi teoriche e storiche.
Questi scopi saranno persequiti anche attraverso la
realizzazione di corsi di insegnamento a tutti i 1livelli,
promuovendo incontri, seminari e laboratori di
sperimentazione didattica.
L'Associazione potr3d organizzare manifestazioni culturali e
sportive, rassegne, mostre d'arte, saggi, concerti,
festival, competizioni sportive, visite culturali; nonché la
partecipazione ai suddetti eventi da ~altri organizzati;
curare 1l'edizione di pubblicazioni, manuali, prontuari,
produzioni wmusicali, registrazioni e riprese televisive di
contenuto artistico, culturale o scientifico.

S0OC1
5) -REQUISITI DEI SOCI
Possono essere Soci dell'Associazione i cittadini italiani e

stranieri residenti in Italia di sentimenti e comportamento

democratici.
Soci Fondatori, quelli che hanno partecipato alla
costituzione dell 'Associazione, favorendo e sostenendo

l'adesione di altre personalitd nel perseguimento delle
finalit3d dell'Associazione; 1la qualifica di Socio Fondatore
non attribuisce diritti e o doveri diversi da quelli
attribuiti ai Soci Effettivi.

Soci "Effettivi”, quelli che presentano domanda di iscrizione




al Consiglic Direttivo e la cui domanda é stata accettata dal
Consiglio Direttivo stesso.

6) DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Ogni socic, per consapevole accettazione, assume 1'obbligo

di osservare lo statuto ed i regolamenti sociali, e in
particolare:

a) ad osservare, con lealtd e disciplina le norme che
regolano lo sport;

b) a partecipare alle attivita ed alle manifestazioni sociali;
c) a contribuire alle necessitd economiche sociali.

Tutti 1 Soci hanno diritto a partecipare alle Assemblee sia
-ordinarie che straordinarie.

L'adesione dell 'Associazione comporta per 1'associato
maggiore di eta' il diritto di voto nelle Assemblee.

7) -PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di Socio pud venir meno pér'i seguenti motivi:

a) per mancato rinnovo della quota associativa;

b) per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei requisiti
in base ai guali & avvenuta 1'ammissione;

c) per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo per
accertati motivi di incompatibilit3; per aver contravvenuto
alle norme ed obblighi del presente statuto o per altri
motivi che comportino indegnita.

E' considerato recesso anche il Socio che di fatto

allontana dall'Associazione disinteressandosi dell'attivita




sociale.
8) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'Associazione sono:
- 1'Assemblea dei Soci
- il Consiglio Direttivo
- il Presidente

ASSEMBLEA
9) - PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA
L'Associazione ha nell'Assemblea il su§ organo sovrano. Tutti
i Soci hanno diritto di partecipare e di voto all'Assemblea
ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta
all'anno entro il 30 aprile per 1'approvazione del bilancio.
L'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede
ordinaria che in sede straordinaria:
a)‘per decisione del Consiglio Direttivo
b) su richiesta, indirizzata al Presidente da almeno un terzo
dei Soci.
10) - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMELEA
Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, con
Preavviso di almeno 10 giorni, mediante affissione della
convocazione presso la sede sociale.
11) COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in

prima convocazione con la presenza di almeno 1la met3d dei




Soci, in seconda convocazione, un ora dopo gqualungue sia il
numero dei soci presenti. E' ammesso l'intervento per delega
da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio: &
vietato il cumulo delle deleghe in numero
superiore a tre.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione
o, in caso di sua assenza, da uno dei membri del Consiglio
Direttivo.

L'Assemblea  straordinaria delibera, sia in prima che in
seconda convocazione con la maggioranza di almenoc i due
terzi dei voti espressi.

Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto obbligano
tutti i Soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal
voto.

Non possono partecipare all'Assemblea coloro che risultano
colpiti da sanzioni disciplinari, federali‘ o sociali, ancora
in corso di esecuzione o ;:he non sono in regola con le quote
associative.

12) -FORMA DI VOTAZIONE DELL'ASSEMELEA

L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano; su proposta
del Segretario e per argomenti di particolare importanza la
votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto; in tal
caso il Segretario dell'Assemblea proporra due scrutatori tra
i presenti all'Assemblea.

13) -COMPITI DELL'ASSEMBLEA




A1l 'Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria:

a) discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi
e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

b) - eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

in sede straordinaria:

c)-deliberare sullo scioglimento dell'Associazione;

d) -deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

e) deliberare sul trasferimento della sede dell'Associazione;
£)- deliberare su ogni altro argomento di carattere
straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio
Direttivo.

= CONSIGLIO DIRETTIVO

14) -COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) -nominare il Presidente, il Vice Presidente, ed il
Tesoriere;
b) -deliberare sulle guestioni riguardanti 1'attivita

dell'Associazione per 1l'attuazione delle sue finalita;

c) predisporre i bilanci preventivi e °~consuntivi da

sottoporre all'assemblea;

d) verificare 1la permanenza dei reqguisiti di ammissione dei

Soci;

di nuovi Soci.




I1 Consiglio Direttivo emette provvedimenti in ordine alle
domande di ammissione entro sessanta giorni dal leoro
ricevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento
della domanda entro il termine predetto, si intende che essa
& stata respinta. In caso di diniego espresso il Consiglio
Direttivo non é tenuto ad esplicitare la motivazione di detto
diniego.

15) -COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & formato da 3 a 5 membri nominati
dall'Assemblea ordinaria.

"I1 Consiglio Direttivo dura in carica guattrc anni e
comungue fino all'Assemblea ordinaria che procede al
rinnovo delle cariche sociali. Al termine del mandato i
consiglieri possono essere riconfermati. Negli intervalli tra

le assemblee sociali in caso di dimissioni, decesso,

decadenza od altro impedimento di uno dei suoi membri, il

Consiglio Direttivo ha facolta di procedere per
cooptazione all'integrazione del Consiglio stesso. Dalle
cariche elettive non consegue alcun compenso, salvo il

rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio
ricoperto.
16) -RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

I1 Consiglio Direttivo €& convocato dal Presidente, in seduta

componenti in seduta straordinaria.




Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da
processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
eletto in Assemblea.

17) -COMPITI DEL PRESIDENTE
11 Presidente dirige 1'Associazione e la rappresenta, a tutti
gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizio, il Presidente
ha la responsabilit3d generale delia conduzione e del buon
andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma
degli atti sociali che impegnano 1'Associazione sia nei ri-
guardi dei Soci che dei terzi.
18)'ELEZIANE DEL PRESIDENTE
11 Presidente €& eletto dal Consiglio Direttivo e dura in
carica un gquadriennio e comungque fino all'Assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali.
In caso di dimissioni o di impedimento grave, il Consiglio
provvede ad eleggere un Presidente =sino alla successiva
Assemblea ordinaria.

I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso in cui
questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
- FINANZE E PATRIMONIO
19) -ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE
Le entrate dell'Associazione sono costituite:
a)-dalla quota di iscrizione e associativa da versarsi
all'atto dell 'ammissione all'Associazione nella misura

fissata dal Consiglio Direttivo;




b) -dai contributi per i servizi resi ai Soci;

c) -da eventuali contributi straordinari, deliberati
dall'Assemblea, in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio
ordinario;

d) - da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,

istituiti di credito e da enti in genere;

e)- da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di
associati;
f). dai proventi della gestione delle attivita svolte

dall'Associazione;

g). dagii introiti realizzati con 1l'organizzazione di
manifestazioni sportive;

e). dai contributi elargiti da parte di enti pubblici o
privati. E' comunque, facolta dei Soci dell'Associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari. .
L'Associazione pud inoltre reperire entrate finanziarie
attraverso la conclusione, con terzi, di contratti di natura
commerciale.

1 versamenti possono essere di qualsiasi entita, fatto
salvo il versamento minimo, e sono comungue a fonde perduto,
in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
dell 'Associazione, ne in caso di morte, di estinzione, di
recesso o di esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo

alla richiesta di quanto versato all'Associazione.




Le quote associative non sono rivalutabili ne sono

trasmissibili ai terzi, se non per causa di morte.

PATRIMONIO

11 Patrimonio dell'Associazione e' costituito dai beni mobili
e dimmobili che 1le pervengono a gqualsiasi titolo, da
elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati
o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

All '‘Associazione e' wvietato distribuire, anche in modo
indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue denominati,
nonche' fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione ha 1'obbligo di impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la 7realizzazione  delle attivita'
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

20) -DURATA DEL PERIODO DI. CONTRIBUZIONE

I contributi ordinari sono dovuti per tutto 1'anno solare in

corso qualunque sia il momento dell'avvenuta iscrizione da

parte dei nuovi Soci.

- NORME FINALI E GENERALI

21) -ESERCIZI SOCIALI

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno.

22) -SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento per qualunque causa,




1'Associszione ha 1'obbligo di devolvere il suo patrimonio ad
altre associazioni con finalita analoghe o affini di pubblica
utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
23) -RINVIO

Per tutto guanto non & previsto dal presente statuto si fa
riferimento alle norme di legge e alle disposizioni in
materia contenute nel libro I del Codice Civile, ed in
subordine le norme contenute nel libro V del Codice Civile e
e dalle altre disposizioni di legge regolanti il settore
dell'Associazione.

F.TO: MARIA GABRIELLA D'ALESSANDO

F.TO: COSTANTINO SAVELLONI

F.TO: DENIS TONELLI ) .

-F.TO: RANIERO VARZI - NOTAIO
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Ass. Culturale e Sportiva Dilettantistica
“"NUOVA ARMONIA”

Via di Saponara, 29 - 00125 Roma
Tel. 0652361335

C.F. 96203900582

WwWW.NUQva-armonia.com
ALLEGATO AL VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEL 7 SETTEMBRE 2009
Articolo 4 dello Statuto di “Nuova Armonia A.C.S.D.”

Scopo preminente dell’Associazione & quello di promuovere |a
pratica sportiva dilettantistica tramite 'organizzazione di corsi di
educazione motoria, dl danza, benessere e arti marziali.

L’Associazione pud inoltre promuovere e sviluppare attivita culturali
e ricreative quali la musica, la poesia,le artl plastico-figurative nei
joro aspetti di operatlvitd e con opportune basi teoriche e storiche.

Questi scopi saranno perseguiti anche attraverso la realizzazione di
corsi di insegnamento a tutti i livelli, promovendo incontri, seminari
e laboratori di sperimentazione didattica.

L’Associazione potra organizzare manifestazioni culturali e sportive,
rassegne, mostre d‘arte, saggl, concertl, festival, competizioni
sportive, visite culturali; nonché la partecipazione al suddetti eventi
da altri organizzati; curare |'edizione di pubblicazioni, manuali,
prontuari, produzioni musicali, registrazionl e riprese televisive di
contenuto sportivo, artistico, culturale o sclentifico.




Associazione Sportiva Dilettantistica “NUOVA ARMONIA”
Sede: Roma, Via di Saponara, 35/c - C.F. 96203900582
STATUTO
Clausola Integrativa
... OMISSIS ..
ART. 1 bis
LD’associazione si conforma alle norme ¢ alle direttive degli organismi
dell'ordinamento sportivo, con particolare nfenmento alle disposizioni del
CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive
nazionali o dell'ente di promozione sportiva cu I'associazione si affilia mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

... OMISSIS ...

(Approvata con Assemblea Straordinana dei Soai del 27/09/2009)

1l Presidente Il segretano
Marna D’Alessandro Alessandra Tiraborelli
QOemoL o 1
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